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Protocollo come da segnatura

Oggetto: Avviso di Selezione di Docenti interni all’Istituto Scolastico “L.I.S.S. "V. Bachelet"” per la
realizzazione del progetto “Cantiere Futuro” finanziato con fondi afferenti al PNRR- Missione
4: Istruzione e ricerca - Investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei
divari territoriali nel I e 11 ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica.

Awviso Pubblico - Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica - (D.M. 170/2022)
Titolo progetto: Cantiere Futuro- Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e
accompagnamento per il quale si prevede un costo complessivo di € 64.050.00:

Codice progetto: M4C111.4-2022-981CUP C44D22003250006
Art. 1 Oggetto dell’incarico

1. Il presente Awviso di selezione ¢ diretto al conferimento di incarichi individuali per lo svolgimento di
percorsi di potenziamento delle competenze di base e motivazione e accompagnamento nell’ambito degli
interventi finalizzati alla riduzione dei divari territoriali e alla lotta alla dispersione scolastica

2. Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono:

N. Tipologia attivita Descrizione Figure Fruizionee Importo
percorsi attivita previste durata omnicom
prensivo
Percorsi di Attivita formativa in favore
5 otenziamento degli studenti che mostrano L
E : g I t particolari fragilita nelle Docenti di Piccoli gruppi
conomia | e'le COMPELENze | iscipine di studio, arischio di | Economia | i atunmi
aziendale | di base, di abbandono o che abbiano Aziendale &
motivazione e interrotto la frequenza (mlnlmo 3
accompagnamento | scolastica, che prevede alunni)
4 I'erogazione di percorsi di
. potenziamento delle Docenti di 20 ore per
Matematica competenze di base, di PErcorso.

€ 79,00

motivazione e ri-motivazionee | Matematica
di accompagnamento ad una .
3 mfiggiore capacité_di at_tenzi_one Orario

e impegno, erogati a piccoli Docenti di antimeridiano
gruppi di almeno 3 destinatari. Inglese (ultima
settimana di
giugno, prime
settimane di
luglio)

Inglese
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Le date effettive di inizio e fine dei percorsi saranno calendarizzate successivamente.

Art. 2 Presentazione domande

Le istanze di partecipazione, redatte tramite allegato modello A, dovranno pervenire debitamente
firmate in calce, corredate da:
e Allegato B: autovalutazione titoli per il ruolo di esperto di percorsi di recupero delle competenze;

e Curriculum vitae

I documenti suddetti, tutti debitamente firmati, devono pervenire entro le ore 12.00 del 20.06.2024 a
mezzo mail istituzionale leis039001@istruzione.it o PEC leis039001@pec.istruzione.it

Il curriculum vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si
richiede D’attribuzione di punteggio, e i numeri che lo contraddistinguono devono essere
riportati nella scheda di autovalutazione allegata.

Art. 3 Cause di esclusione

Saranno cause tassative di esclusione:

1. Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti;

2. Curriculum Vitae non in formato europeo;

3. Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli artt. 38-46 del D.P.R. n. 445/00 e
I’autorizzazione al trattamento dei dati personali;

4. Omissione anche di una sola firma sulla documentazione;

5. Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo I’art.2;

6. Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri.

Art. 4 Partecipazione

Ogni aspirante candidato presenta un’unica istanza di partecipazione, corredata dalle griglie di
autovalutazione per il ruolo richiesto. La griglia di valutazione (Allegato B), che costituisce anche
comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di valutazione, deve essere firmata e allegata
all'istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento di identita.

Art. 5 Graduatoria

Le istanze ricevute saranno valutate da apposita commissione attraverso la comparazione dei
curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate.

Al termine della valutazione delle candidature le relative graduatorie provvisorie saranno pubblicate
sul sito dell’Istituto. Avverso la graduatoria di cui al precedente capoverso sara possibile esperire
reclamo, entro 3 giorni dalla sua pubblicazione Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei
principi di equita, trasparenza, rotazione, pari opportunita, seguendo I’ordine di graduatoria.

In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verra prioritariamente
assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo I'ordine di graduatoria.
L’amministrazione Si riserva di procedere all’affidamento dell’incarico anche in presenza di una sola
candidatura purché rispondente ai requisiti richiesti.

A parita di punteggio sara data la precedenza a candidati con pregresse esperienze specifiche e/o
attinenti realizzate presso questa o altra istituzione scolastica. In caso di rinuncia, si procedera
scorrendo le stesse graduatorie.

Il Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di numero insufficiente di candidature pervenute
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in relazione ai singoli ruoli richiesti, di adottare sistemi di reclutamento per le figure mancanti,
all’esterno della Istituzione scolastica.

Art. 6 Casi particolari
In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire 1’incarico ovvero in qualsiasi

altro caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S.
procedera in autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico.

Art. 7 Requisiti minimi di ammissione

Vista I’elevata professionalita occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto in
oggetto, saranno considerati requisiti di accesso:

Ruolo di esperto nei percorsi di recupero delle competenze

Essere un docente in servizio a tempo determinato/indeterminato nell’istituto, abilitato nelle classi di
concorso afferenti alle discipline di insegnamento richieste per tutta la durata dell’intervento.

Articolo 8 - Prestazioni richieste
All’esperto sono richiesti i seguenti compiti:

a) Predisporre una programmazione dettagliata dei contenuti dell’intervento. Svolgimento delle
attivita secondo il calendario e le modalita organizzative predisposti tenendo conto delle esigenze
della Scuola e in relazione alla necessita di concludere tutte le attivita entro i termini prescritti.

b) Avere cura che del registro didattico su cui vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti.
c¢) Curare il monitoraggio della partecipazione al corso, contattando gli alunni in caso di assenza
ingiustificata.

d) Mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta
dell’intervento sul curricolare.

e) Inserire tutti i dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma gestionale, caricare a
sistema i dati anagrafici, la reqgistrazione della frequenza da parte dei destinatari, i contenuti delle
attivita svolte e tutta la documentazione richiesta.

Art. 9 Privacy e trattamento dei dati personali

Con riferimento al Regolamento Europeo 679/2016 e al D.Lgs. n. 196 del 30.06.03 (cosi come
modificato dal D. Igs n. 101 del 10 agosto 2018, contenente Disposizioni per I'adeguamento della
normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679), si precisa quanto segue:

e Soggetto attivo della raccolta e del trattamento dei dati richiesti, anche particolari in
quanto acarattere giudiziario, ¢ 1’Istituto, nella persona del Dirigente Scolastico;

e Le finalita cui sono destinati i dati forniti dai partecipanti alla presente procedura e le modalita
delloro trattamento si riferiscono esclusivamente al procedimento instaurato con il presente
awviso;

e L'Ente potra comunicare i dati raccolti al proprio personale interno coinvolto nel
procedimento ead ogni altro soggetto che abbia interesse ai sensi della L. 241/90;

o Nel sito web dell'lstituto e disponibile I’informativa estesa sulle modalita del trattamento dei dati;
e [l presente AVVISO, assunto agli atti, sara pubblicato sul sito web dell’Istituzione Scolastica
nell’apposita sezione denominata PNRR per la massima diffusione, nonché nella sezione Albo
onlinee Amministrazione Trasparente.

Il Dirigente Scolastico
Prof. Giuseppe MANCO

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005,
il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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